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4. Reflexión sobre el rol del formador como referente emocional.

TEMAS TRATADOS

2026

5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ.

DEPENDENCIA 

ACTA No. NA

1. Saludo, apertura del espacio y presentación del tema del mes, En el marco del fortalecimiento del componente psicosocial, se desarrolló la cualificación dirigida a los 
formadores, correspondiente al tema del mes de marzo: Gestión y expresión emocional, contemplado dentro de la caja de herramientas del proyecto.

El objetivo principal fue fortalecer en los formadores habilidades para reconocer, comprender y gestionar las emociones dentro de las sesiones deportivas, favoreciendo el 
desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) 

2. Actividad inicial de mindfulness enfocada en respiración consciente.

AA

NOMBRE 

6. Cierre reflexivo

3. Desarrollo temático: gestión y expresión emocional
Se abordaron conceptos clave como: Emociones entendidas como respuestas psicológicas y fisiológicas frente a situaciones relevantes, inteligencia emocional como una 
habilidad que se puede desarrollar, orientada a comprender, regular y utilizar las emociones de manera efectiva, asimismo, se trabajaron principios fundamentales en el 
contexto deportivo: El formador como modelo emocional, Las emociones como parte del aprendizaje, La importancia del clima grupal y su manejo.

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

ASISTENTES

5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias prácticas para implementar en los centros de interés, tales como “Así 
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesión; “Semáforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”, 
actividad lúdica para el reconocimiento, expresión y regulación emocional en los NNAJ. Asimismo, se presentó una ruta rápida de intervención emocional que incluye 
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.

PLAZA DE LOS ARTESANOS - AUDITORIO

ORDEN DEL DIA 

 COMITÉ/REUNIÓN:  Cualificación - Caja de herramientas gestion y expresion emocional 

1. Saludo y apertura del espacio.

CARGO

HORA FIN:2:00 p.m.LUGAR:

4. Reflexión sobre el rol del formador, Se promovió la reflexión frente al rol del formador como agente integral, reconociendo su responsabilidad no solo en la enseñanza 
técnica, sino también en el acompañamiento emocional de los NNAJ, enfatizando en la importancia de reconocer las emociones propias y del grupo, usar las emociones 
como herramienta pedagógica y regular situaciones emocionales dentro de las sesiones.

HORA DE INICIO:

3. Desarrollo temático: gestión y expresión emocional.

2. Actividad inicial: ejercicio de mindfulness y conexión personal
Como actividad de inicio, se llevó a cabo una terapia de mindfulness enfocada en la respiración consciente.

Durante este espacio, se orientó a los formadores a:
	•	Realizar un ejercicio de respiración profunda y atención plena.
	•	Conectarse con su historia personal, recordando su infancia y aquel entrenador o figura significativa que marcó su vida.
	•	Reflexionar sobre cómo esa experiencia influyó en lo que son hoy como personas y formadores.
	•	Posteriormente, se les guió a volver al momento presente, promoviendo la autoobservación consciente.

A partir de este ejercicio, los participantes identificaron qué tipo de huella desean dejar en los niños, niñas y adolescentes, no solo desde lo deportivo, sino desde el 
desarrollo de competencias socioemocionales en sus procesos formativos.

Este espacio permitió generar una disposición emocional, introspectiva y significativa para el desarrollo de la jornada.
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5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias prácticas para implementar en los centros de interés, tales como “Así 
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesión; “Semáforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”, 
actividad lúdica para el reconocimiento, expresión y regulación emocional en los NNAJ. Asimismo, se presentó una ruta rápida de intervención emocional que incluye 
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.��������������������

TEMAS TRATADOS

6. Cierre reflexivo: Como cierre, se generó un espacio de reflexión donde los formadores compartieron aprendizajes significativos de la jornada, destacando la importancia 
de integrar el componente psicosocial en cada sesión deportiva, Se concluyó que el fortalecimiento de la gestión emocional en el deporte permite consolidar procesos 
formativos más humanos, conscientes y orientados al desarrollo integral de los NNAJ, reconociendo al formador como un referente clave en la construcción de habilidades 
socioemocionales.
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SI x

FECHA LÍMITE PARA 
SU REALIZACIÓN

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

RESPONSABLE 

COMPROMISOS 

N/A

Siendo las -__3:00_ pm __  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A

N/A

Yuly Vanessa Quevedo Cruz

N/A

¿Se logró el objetivo? 

TEMA 

FIRMA

N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA

FIRMA

Se revisa el acta y se aprueba por:

Se anexa Listado de Asistencia

NO

CARGO Lides Componente Psicosocial

NOMBRE 

Observaciones 

Yuly Vanessa Quevedo Cruz

NOMBRE

CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N/A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
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