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COMITE/REUNION: Cualificacion - Caja de herramientas gestion y expresion emocional
ACTA No. NA 06 03 2026
LUGAR: | PLAZA DE LOS ARTESANOS - AUDITORIO [ HORA DE INICIO: ] 2:00 p.m. [ HORA FIN:] 3:00 p.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y apertura del espacio. 4. Reflexion sobre el rol del formador como referente emocional.

2. Actividad inicial de mindfulness enfocada en respiracién consciente. 5. Socializacion de herramientas pedagdgicas para el trabajo con los NNAJ.

3. Desarrollo tematico: gestion y expresion emocional. . .
6. Cierre reflexivo

TEMAS TRATADOS

1. Saludo, apertura del espacio y presentacion del tema del mes, En el marco del fortalecimiento del componente psicosocial, se desarrollé la cualificacion dirigida a los
formadores, correspondiente al tema del mes de marzo: Gestién y expresién emocional, contemplado dentro de la caja de herramientas del proyecto.

El objetivo principal fue fortalecer en los formadores habilidades para reconocer, comprender y gestionar las emociones dentro de las sesiones deportivas, favoreciendo el
desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ)

2. Actividad inicial: ejercicio de mindfulness y conexién personal
Como actividad de inicio, se llevo a cabo una terapia de mindfulness enfocada en la respiracion consciente.

Durante este espacio, se orientd a los formadores a:

¢*Realizar un ejercicio de respiracion profunda y atencion plena.

¢Conectarse con su historia personal, recordando su infancia y aquel entrenador o figura significativa que marcé su vida.
*Reflexionar sobre coémo esa experiencia influyé en lo que son hoy como personas y formadores.

*Posteriormente, se les guid a volver al momento presente, promoviendo la autoobservacién consciente.

A partir de este ejercicio, los participantes identificaron qué tipo de huella desean dejar en los nifios, nifias y adolescentes, no solo desde lo deportivo, sino desde el
desarrollo de competencias socioemocionales en sus procesos formativos.

Este espacio permitié generar una disposicién emocional, introspectiva y significativa para el desarrollo de la jornada.

3. Desarrollo tematico: gestion y expresién emocional

Se abordaron conceptos clave como: Emociones entendidas como respuestas psicoldgicas y fisiologicas frente a situaciones relevantes, inteligencia emocional como una
habilidad que se puede desarrollar, orientada a comprender, regular y utilizar las emociones de manera efectiva, asimismo, se trabajaron principios fundamentales en el
contexto deportivo: El formador como modelo emocional, Las emociones como parte del aprendizaje, La importancia del clima grupal y su manejo.

4. Reflexion sobre el rol del formador, Se promovi6 la reflexion frente al rol del formador como agente integral, reconociendo su responsabilidad no solo en la ensefianza
técnica, sino también en el acompafiamiento emocional de los NNAJ, enfatizando en la importancia de reconocer las emociones propias y del grupo, usar las emociones
como herramienta pedagégica y regular situaciones emocionales dentro de las sesiones.

5. Socializacion de herramientas pedagdgicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias practicas para implementar en los centros de interés, tales como “Asi
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesién; “Semaforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”,
actividad ludica para el reconocimiento, expresion y regulacion emocional en los NNAJ. Asimismo, se present6 una ruta rapida de intervenciéon emocional que incluye
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.
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TEMAS TRATADOS

5. Socializacién de herramientas pedagdgicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias practicas para implementar en los centros de interés, tales como “Asi
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesion; “Semaforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”,
actividad ludica para el reconocimiento, expresion y regulacion emocional en los NNAJ. Asimismo, se present6 una ruta rapida de intervenciéon emocional que incluye
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.O

6. Cierre reflexivo: Como cierre, se generé un espacio de reflexion donde los formadores compartieron aprendizajes significativos de la jornada, destacando la importancia
de integrar el componente psicosocial en cada sesion deportiva, Se concluyd que el fortalecimiento de la gestion emocional en el deporte permite consolidar procesos
formativos méas humanos, conscientes y orientados al desarrollo integral de los NNAJ, reconociendo al formador como un referente clave en la construccion de habilidades
socioemocionales.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE PARA

TEMA RESPONSABLE SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? Sl l X | NO | |

Observaciones

Se revisa el acta y se aprueba por:

Se anexa Listado de Asistencia

Siendo las -__3:00_pm __ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

BRESIDENIEULEEECEN OLLIERERERENDENCIEUQUIER SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

CONVOCA
IR
FIRMA Yolg Vaneso Quergs & FIRMA N/A N/A
e @b -3 £ FF T
NOMBRE Yuly Vanessa Quevedo Cruz NOMBRE N/A N/A
CARGO Lides Componente Psicosocial CARGO N/A N/A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Yuly Vanessa Quevedo Cruz
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ACTA No NA OMITE/REUNION: Cualificacién Estrategias didacticas - Zona § 06 |03 3096
LUGAR: Plaza de Artesanos HORA DE INICIO: 3:15pm HORAFIN:  4:30p.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
ORDEN DEL DIA

1. Saludo 4.

2. Cualificacién Estrateglas didasticas 5.

3. 6.

TEMAS TRATADOS
1. Saludo: La zonal pedagégica da la bienvenida a los gestores IED y formadores de la Zona 5 a la segunda jornada de cualificacién

pedagogica. En este espacio se espera promover la participacion activa y el didlogo pedagégico, con el propésito de fortalecer el

quehacer formativo orientado a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ).

2. Cualificacién estrategias didacticas: La zonal pedagégica da inicio a la cualificacién sobre estrategias didacticas mediante una

actividad de organizacién con el apoyo de los gestores de la zona. Durante esta dindmica, los asistentes se distribuyen en nueve

grupos, cada uno asignado a un formador con quien previamente se sostuvo un espacio de conversacién para orientar algunas

actividades relacionadas con diferentes estrategias didacticas aplicadas al deporte.

La actividad tiene una duracion total de 30 minutos. Durante este tiempo, cada grupo rota cada tres minutos por las diferentes

estaciones de trabajo, permitiendo que los participantes experimenten diversas formas de ensefianza.

La finalidad de la actividad es que los formadores vivencien distintos tipos de ensefianza y reconozcan diversas estrategias

didacticas que pueden implementarse y adaptarse durante el desarrollo de una sesion de clase.

Una vez finalizada la actividad practica se formulan preguntas orientadoras acerca de qué son las estrategias didacticas,

con el propésito de generar un dialogo participativo con los formadores.

Durante el espacio se aclaran conceptos y se responden interrogantes relacionados con: qué son las estrategias did4cticas, quiénes

participan en ellas y con qué finalidad se implementan dentro de los procesos formativos.

Asimismo, se presentan y ejemplifican diferentes estilos de ensefianza, entre ellos: mando directo, asignacién de tareas, ensefianza

reciproca con los NNAJ, descubrimiento guiado y resolucién de problemas, entre otros.
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TEMAS TRATADOS

Cada uno de ellos vivenciados durante el circuito realzado y orientado por sus compafiercs

De igunl forma, se resalta la importancia de tener presente el enfoque metodolégico secuencia diddctica, contemplando

los siguientes momentos Accién Partr de las necesidades. potencialidades e intereses de los actores de la comunidad educativa

Reflexion Comprender la realdad social como una totaldad concreta y compleja

Accién ransformadora Trascender la escuela como Unico espacio de aprendizaje

Estas generalidades se plantean como elementos fundamentales a tener en cuenta en la planificacién de las sesiones de clase,

especialmente en 1as tres fases que componen su desarroflo

Adiconalmente, se socializan diferentes estrategias didacticas aplicadas al deporte, tales como: sesién cerrada, sesion abierta,

juegos (simplificados, condic:onados, reglados y cooperativos), circuitos de accién motnz, gamificacién y dramatizacion.

En este espacio los formadores tuvieron la oportunidad de realizar sus aportes frente a su quehacer en las diferentes IED

Se finaliza la cualificacién y se agradece |a asistencia al espacio pedagégico, el cual contribuira al fortalecimiento del quehacer

pedagbgico y al mejoramiento de las practicas educativas desarrolladas en los diferentes escenarios de la zona 5

\
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COMPROMISOS

TEMA FECHA LIMITE pana
RESPONSABLE 2

/

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? 1 st [x] NO | |

Observaciones

La presente acta es 'rmada y aprodada por

HEIL\\{ Hm’nm&{ fsiem et
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Se anexa listaco de asistenca

Siendo las w F.m se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE/ DELEGADOERE DEPRMOENCIAL SECRETARIO (S) st enta reunién no se maneja esta defegacion coloque NA-
FIRMA N.A N.A
NOMBRE N.A N.A
CARGO NA N.A
[ NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORAEL ACTA: | Sandra Yaneth Valencia G. 3
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